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Serhat Kalkinma Ajansi (Serka) Personel Alim ilani

" TRAZ2 Dlizey II Bélgesi’nde (Agri, Ardahan, Igdir, Kars) hizmet veren Serhat
Kalkinma Ajansi’na (SERKA) “5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gérevieri Hakkinda Kanun” ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan ,

&nbsp;"Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi” hiikiimleri cergevesinde; TRA2
Dlizey II Bolgesinin (Agri, Ardahan, Igdir, Kars) kalkinmasina hizmet etmek
isteyen, dinamik, analitik dlistnebilen, takim calismasina yatkin, kendine
glvenen, iletisime acik, yenilikgi, Gretken, ¢6zim odakli, degisen galisma
kosullarina uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 20 Uzman Personel ve
4 Destek Personeli alimi yapilacaktir.

Serhat Kalkinma Ajansi’nin merkezi Kars ili olup, Ajans’in faaliyet alani Agri,
Ardahan, Igdir ve Kars illerinden olusmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili
olanlar, bu illerden, Ajans’in uygun gorecedi herhangi birinde galismay! kabul
edeceklerdir.

&nbsp;

SINAV BASVURU TARIH ve SAATLERI: 10 Mart - 24 Mart 2010 tarihleri ve 08:00
- 17:00 saatleri arasinda
yapilacaktir.&nbsp; (hafta sonu ve resmi tatil gtnleri haric)

SOZLU SINAVA KATILMAYA HAK KAZANACAK ADAYLARIN ILANI:&nbsp;26 Mart
2010

SOZzLU SINAV TARIHLERI: 30 Mart - 2 Nisan 2010 tarihleri ve&nbsp;09:00 -
18:00 saatleri arasinda yapilacaktir.&nbsp;

BASVURU YERI: Serhat Kalkinma Ajansi (TRA2) Gegici Irtibat Birosu, Kars Valilik
Binasi, Kat:3 KARS &nbsp;Tel: 0474 2232718-0474 2231002; Faks: 0474
2232417

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

1. GENEL SARTLAR

a)&nbsp; Turk vatandasi olmak,
b)&nbsp; Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
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c)&nbsp; Tlrk Ceza Kanununun 53 Uncld maddesinde belirtilen sltreler gegcmis
olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal
didzene ve bu dizenin isleyisine karsi sucglar, milli savunmaya karsi suclar, devlet
sirlarina karsli sucglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci koétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhidi dederlerini aklama veya
kacakglilik suclarindan mahkim olmamak,

d)&nbsp; Erkek adaylar icin askerligini yapmis, erteletmis veya askerlikle iliskisi
bulunmamak,

e)&nbsp; Yurt ici / yurt disi&nbsp;seyahat engeli bulunmamak.

2. UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI
2.1. KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi) Puani ile Basvuracak Adaylar

a)&nbsp; Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler,
istatistik, calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlk,
sehir ve bolge planlama ile mihendislik dallarindan veya bunlara denkligi
Yiksekégretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdégretim
kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

b)&nbsp; Son bes yil icerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda (KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gecerlilik siiresi
dolmamis buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye (sadece
TOEFL ya da IELTS) sahip olmak,

c)&nbsp; KPSS puani ile basvuracak adaylar icin, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Secme Sinavindan mezun olduklari 6grenim dallari
itibariyle asagidaki tabloda gdsterilen ilgili puan tirlerinden en az 80 puan almis
olmak.

ALAN
KPSS
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PUAN TURU
TABAN PUANI

Hukuk
KPSS 3, 11 veya 21
80

Iktisat
KPSS 3, 9, 22 veya 28
80

Maliye
KPSS 3 veya 24
80

Isletme
KPSS 3, 23, 29 veya 99
80

Kamu Yonetimi
KPSS 3, 30 veya 37
80

Uluslararasi Iligkiler
KPSS 3, 33, 36 veya 112&nbsp;
80

Istatistik
KPSS 3, 25, 75 veya 111
80

Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri
KPSS 3, 14 veya 48
80

Matematik
KPSS 3, 4 veya 5
80

Sosyoloji
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KPSS 3, 4 veya 5
80

Sehir ve Boélge Planlama
KPSS 3, 4 veya 5
80

Mimarhk ve Tium Muhendislik Dallari

KPSS 3, 4 veya 5

80

2.2. KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Bagvuracak Adaylar

a)&nbsp; Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu ydnetimi, uluslararasi iliskiler,
istatistik, calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlk,
sehir ve bolge planlama ile mihendislik dallarindan veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki ylksekogretim
kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

b)&nbsp; Son bes yil icerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda (KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gecerlilik siiresi
dolmamis buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye (sadece
TOEFL ya da IELTS) sahip olmak,

c)&nbsp; Basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu
kesimi veya 6zel kesimde asadidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az
5 (bes) yil fiilen basarl olarak calismis olmak;

-&nbsp; Planlama, Programlama,

-&nbsp; Proje Uretimi, Tasarimi ve Yénetimi,
-&nbsp; Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,
-&nbsp; izleme ve Dederlendirme,

&nbsp; Tanitim, Danismanlik,

-&nbsp; Sehircilik ve Cevre,

-&nbsp; Arastirma-Gelistirme,

-&nbsp; Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,
-&nbsp; Finansman,

-&nbsp; &nbsp;Iinsan Kaynaklar Yénetimi,
-&nbsp; Uluslararasi Ticaret.

2.3. 5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun
&nbsp; Gecici 3’'Unct Maddesi uyarinca basvuracak adaylar igin;
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a)&nbsp; Son bes yil icerisinde sadece Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavinda (KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gecerlilik
sliresi dolmamis buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye
(sadece TOEFL/IELTS) sahip olmak,

b)&nbsp; Serhat Illeri Kalkinma Birligi'nde (SEKAB) (Agri, Ardahan, 1gdir, Kars)
calisan ve TRA2 Kalkinma Ajansinin Kurulus Kararnamesinin yirirltige girdigi
tarihten (25 Temmuz 2009) itibaren alti ay icerisinde ajansta istihdam edilmek
icin bagvurusunu yapmis olmak.

2.4. Uzman Personel Iicin Tercih Nedenleri

Asadida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak
ve bunu belgelemek tercih sebebi olacaktir:

a)&nbsp; Hibe veya Mali Destek Yonetimi,

b)&nbsp; Proje Donglsu Yonetimi (PDY),

c)&nbsp; Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari,

d)&nbsp; Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, Izleme
Dederlendirme, Raporlama, Kayit Tutma, Ihale Dosyalarinin Hazirlanmasi ve
Izleme Bilgi Sistemlerinin Kullaniimasi,

e)&nbsp; Kalkinma Kuramlari, Bélgesel ve Yerel Kalkinma,

f)&nbsp; Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

g)&nbsp; Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalari ve Tarim Ekonomisi,

h)&nbsp; Bdlgesel Yatirim Olanaklar ve Bélgesel Program Tanitimi,

i)&nbsp; Kentsel Altyapi ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri
Uygulamalari,

j)&nbsp; Kiimelenme, Inovasyon ve Sosyal Sermaye,

k)&nbsp; 5449 sayili Kanunda uzmanlar igin belirtilmis egitim dallarindan birinde
lisansUstl egitim belgesine sahip olmak,

N&nbsp; Hukuk Fakultesi mezunlari icin Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak,
m)&nbsp; Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek.

2.5. Uzman Personel Icin Basvuruda Istenen Belgeler

a)&nbsp; Is Talep Formu (Ek-1),

b)&nbsp; Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti ya
da noter tasdikli sureti,

c)&nbsp; Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) sonug
belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci
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dil belgesinin (TOEFL/IELTS) asl, bilgisayar ciktisi veya kurumca onayl sureti ya
da noter tasdikli sureti,

d)&nbsp; 4,5 x 6 ebadinda 3 (lig) adet vesikalik fotograf (son 3 ayda gekilmis, bir
tanesi Is Talep Formuna yapismis),

e)&nbsp; T.C. Kimlik numarasi yazili beyani,

f)&nbsp; Ozgecmis,

g)&nbsp; Erkek adaylar icin askerligini yaptigini, ertelettigini veya askerlikle
iliskisi bulunmadigini gésteren belgenin asli veya kurumca onayl sureti ya da
Noter tasdikli sureti,

h)&nbsp; KPSS puaniyla basvuracak adaylar igin, 28-29 Haziran 2008 veya
27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavlarinda
yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tirlerinden 80 ve Uzeri puan aldiklarini
gbsterir belgenin asl veya bilgisayar ciktisi ya da kurumca onayli sureti,
i)&nbsp; KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecribesi ile basvuracak adaylar
icin ise is tecrubelerini gosterir belgenin asli veya Noter tasdikli sureti (kamu
kurumlarindan alinacak belge ya da kayith olunan sosyal glivenlik kurumundan
calisma siresini gdsterir belge getirilmesi zorunludur),

j)&nbsp; Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgelerin asillari
veya Noter tasdikli suretleri, ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sartiyla fotokopileri.

3. DESTEK PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI
3.1. Halkla Iliskiler Gérevlisi 1 (bir) kisi

Ilk defa atanacaklar icin; Halkla Iliskiler, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Halkla Iliskiler
ve Rekldmcilik, Iletisim, Medya ve Iletisim, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
ici veya disindaki ytksekdgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun
olmak,

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 28-29 Haziran 2008 veya
27-28 Haziran 2009 tarihinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS 3
veya 5 puan tidrinden en az 70 puan almis olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin; Halkla iliskiler,
Halkla Iliskiler ve Tanitim, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, iletisim, Medya ve
Iletisim, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bdliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki ylksekdgretim
kurumlarinin birinden lisans dizeyinde mezun olmak,
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Herhangi bir kamu veya 6zel sektoér kurulusunda en az 5 (bes) yil fiilen basaril
olarak calismis olmak.

Ayrica, her iki durumda da adaylarin KPDS, TOEFL veya IELTS ile belgeleyecekleri
dil yeterliliklerine (KPDS’den 70 veya buna denk kabul edilen TOEFL veya IELTS
dil puani) sahip olmasi, MS Office programlarini kullanmasi ve halkla iligkiler
alaninda tecrlibe sahibi olmasi tercih sebebi sayilacaktir.

3.2. Personel ve Idari Isler Gorevlisi 1 (bir) Kisi

Ilk defa atanacaklar icin; Hukuk, Maliye, iktisat, Isletme, Kamu Yénetimi,
Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri, Istatistik, Matematik bélimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki
ylksekdgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29 Haziran 2008 veya
27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS
3 veya 5 puan tdrlerinin birisinden en az 70 puan almis olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin; Hukuk, Maliye,
Iktisat, isletme, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri,
Istatistik, Matematik bdliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim
Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki ylksekdgretim kurumlarinin
birinden lisans dlzeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektoér kurulusunda en az 5 (bes) yil fiilen basaril
olarak calismis olmak.

Ayrica her iki durumda da adaylarin KPDS, TOEFL veya IELTS ile belgeleyecekleri
dil yeterliliklerine (KPDS’den 70 veya buna denk kabul edilen TOEFL veya IELTS
dil puani) sahip olmasi, MS Office programlarini kullanmasi, Bélgesel Kalkinma
Programinda gérev almis olmasi &nbsp;Is Kanununa hakim, editim konusunda
bilgi ve deneyime sahip, sosyal ve aktif, insan iligkileri kuvvetli, kariyer planlama,
performans degerlendirme, veri islem ve sayisal analiz basta olmak Gzere insan
kaynaklari alaninda tecriibe sahibi olmak tercih nedeni olacaktir.

3.3. Finansman, Bltce ve Muhasebe Goérevlileri 1 (bir) Kisi

Ilk defa atanacaklar icin; Maliye, Iktisat, Isletme, Muhasebe, Calisma Ekonomisi
ve Endistri iliskileri, Istatistik, Matematik bdliimlerinden ya da bunlara denkligi

www.igdirli.com / 7



IGDIRLI.com

Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki ylksekdgretim
kurumlarinin birinden lisans dizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29 Haziran 2008 veya
27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS
3, KPSS 26 veya KPSS 50 puan turlerinin birisinden en az 70 puan almis olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin; Maliye, Iktisat,
Isletme, Muhasebe, Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri, Istatistik, Matematik
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
ici veya disindaki ytksekdgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun
olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektoér kurulusunda en az 5 (bes) yil fiilen basaril
olarak calismis olmak.

Ayrica her iki durumda da adaylarin KPDS, TOEFL veya IELTS ile belgeleyecekleri
dil yeterliliklerine (KPDS’den 70 veya buna denk kabul edilen TOEFL veya IELTS
dil puani) sahip olmasi, MS Office programlarini kullanmasi, finansal raporlama,
butceleme, Kamu Muhasebe Sistemi (SAY 2000i) ve Bitce Yonetim ve
Enformasyon Sistemi (BYES) alaninda tecriibe sahibi olmasi veya Bdlgesel
Kalkinma Programinda gdrev almis olmasi tercih sebebi sayilacaktir.

3.4. Bilgi Islem Gérevlisi 1 (bir) Kisi

Ilk defa atananlar icin; Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Mihendisligi,
Bilgisayar Enformatik Mihendisligi ve sistem mihendisligi bolimlerinden ya da
bunlara denkligi Yluksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki

ylksekdgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29 Haziran 2008 veya
27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS
3 veya KPSS 5 puan tlrlerinin birisinden en az 70 puan almis olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icgin; Bilgisayar
Mlhendisligi, Bilgisayar Bilimleri Mihendisligi, Bilgisayar Enformatik Mihendisligi
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ve sistem muhendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki ylksekdgretim kurumlarinin
birinden lisans dlzeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektoér kurulusunda en az 5 (bes) yil fiilen basaril
olarak calismis olmak.

Ayrica her iki durumda da adaylarin KPDS, TOEFL veya IELTS ile belgeleyecekleri
dil yeterliliklerine (KPDS’den 70 veya buna denk kabul edilen TOEFL veya IELTS
dil puani) sahip olmasi, masaulstu yazilimlari, web programlama, veritabani
tasarimi - yénetimi slreclerine hakim; Visual C, Windows 2000-2003 server
sunuculari, domain yapisi - network topolojileri, Linux, Web sunucusu kurulum ve
yonetimi, MySQL, MSSQL, IIS, Ofis programlama (XML), ASP, ASP.NET, Adobe
Photoshop vb. tasarim araclari konularinda genel bilgi ve yeterli is tecriibesine
sahip olmasi tercih sebebi olacaktir.

3.5. Destek Personeli Icin Basvuruda Istenecek Belgeler:

a)&nbsp; Is Talep Formu (Ek-1),

b)&nbsp; Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti ya
da noter tasdikli sureti,

c)&nbsp; 4,5 x 6 ebadinda 3 (li¢) adet vesikalik fotograf (son 3 ayda cekilmis, bir
tanesi Is Talep Formuna yapismis),

d)&nbsp; T.C. Kimlik numarasi yazili beyani,

e)&nbsp; Ozgecmis,

f)&nbsp; Erkek adaylar icin askerligini yaptigini, ertelettigini veya askerlikle
iliskisi bulunmadigini gésteren belgenin asli veya kurumca onayl sureti ya da
Noter tasdikli sureti,

g)&nbsp; KPSS puaniyla basvuracak adaylar igin, 28-29 Haziran 2008 veya
27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavlarinda
yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tlrlerinden 70 ve Uzeri puan aldiklarini
gbsterir belgenin asl veya bilgisayar ciktisi ya da kurumca onayli sureti,
h)&nbsp; KPSS'ye girme sarti aranmaksizin is tecribesi ile bagvuracak adaylar
icin ise is tecrubelerini gosterir belgenin asli veya Noter tasdikli sureti (kamu
kurumlarindan alinacak belge ya da kayith olunan sosyal glivenlik kurumundan
calisma siresini gdsterir belge getirilmesi zorunludur),

i)&nbsp; Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgelerin asillari
veya Noter tasdikli suretleri, ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sartiyla fotokopileri.
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4, BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Adaylarin, sinava katilabilmek icin yukarida sayilan basvuru belgelerini Genel
Sekreterlige [Serhat Kalkinma Ajansi (TRA2) Gecici Irtibat Birosu, Kars Valilik
Binasi, Kat:3 KARS] en geg, sinav ilaninda belirtilen son miracaat tarih ve
saatine kadar (24 Mart 2010, saat 17.00) elden veya posta yolu ile teslim
etmeleri sarttir.

Is Talep Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin fotokopilerinin
dogru ve gercedinin aynisi oldugu basvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan
edilmektedir. Basvuru ve islemler sirasinda gercede aykiri beyanda bulundudu,
sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercedi sakladigi tespit edilenlerin
sinavlari gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit
edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir
hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligi’'na su¢ duyurusunda
bulunulur. Son miracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular ile
postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

5. SINAVA GIRIS

Ajans’a yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce dosya Uzerinde
degerlendirildikten sonra, yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile
sinava iliskin tarih ve yer bilgileri 26 Mart 2010 tarihinden itibaren Ajansin
internet sitesi olan www.serka.org.tr ile Ajansin faaliyet alanini olusturan dort ilin
valilik internet siteleri olan www.kars.gov.tr, www.agri.gov.tr,
www.ardahan.gov.tr ve www.igdir.gov.tr sayfalarinda ilan edilecektir. Adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 4
(dort) katina kadar aday yarisma sinavina cadirilabilecektir.

Uzman personel bakimindan;

KPSS ve Dil Yeterlilik Belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili bélimlerinde yer
alan tercih nedenleri, 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ve 25.07.2006 tarih ve
26239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeliginin istihdam onceligine iliskin hiklimleri dikkate alinarak yapilacak
siralama sonucunda en fazla nitelige sahip olandan baslamak (izere toplam 80
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(seksen) aday sozli sinava cadirilabilecektir.
Destek personeli bakimindan;

KPSS puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili bélimlerinde yer alan tercih nedenleri,
25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi
Gazete’'de yayinlanan Kalkinma Ajanslar Personel Yonetmeliginin istihdam
onceligine iliskin htikimleri dikkate alinarak yapilacak siralama sonucunda en
fazla nitelige sahip olandan baslamak Uzere toplam 16 (onaltl) aday s6zli sinava
cagirilabilecektir.

6. YARISMA SINAVININ YERI, TARIHI VE SEKLI

Yarisma Sinavi, 30 Mart - 2 Nisan 2010 tarihleri ve &nbsp;09:00 - 18:00 saatleri
arasinda yapilacaktir. Serhat Kalkinma Ajansi (TRA2) Gegici Irtibat Biirosu, Kars
Valilik Binasi, Kat:3 KARS adresinde yapilacaktir. Yarisma Sinavina girmeye hak
kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte nifus clizdani veya
stricd kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle sinav yerinde
hazir bulunacaklardir.

Yarisma sinavi, uzman personel ve destek personel alimi icin “s6zIU” olarak
yapilacaktir. Sinav kurulu tyeleri s6zlU yarisma sinavinda; adayin KPSS basari
durumu, adayin calistigi alandaki uzmanhk diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme dlzeyi, adayin
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme glicli, gérevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, sorumluluk alabilme ve is
sonuclandirma birikimleri gibi niteliklere sahip olup olmadigini, tercih sebebi
sayillan sartlari da g6z dnlne alarak her adaya ayri ayri not verecektir. Sinav
Kurulu bu hususlari tespit etmek lGzere uygun gordigl bilgi ve belgeleri
adaylardan isteyebilir. Degerlendirmelerde adayin 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun ve Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi hikimlerine gore istihdam 6nceligi dikkate
alinarak islem tesis edilecektir.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI
Sinav Kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu

gbsterir. Sinav basari notu 100 (yuz) puan lUzerinden en az 70 (yetmis)tir.
Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla

www.igdirli.com / 11



IGDIRLI.com

ise, en yuksek puan alan adaydan baslamak Uzere siralama yapilarak, bos
pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarisma
sinavinda 70 (yetmis)’in Gzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen
adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basari sirasina goére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarih
adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir.
Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan géreve baslamayanlarin
yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda 25.07.2006
tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeliginin ilgili htikdmleri aynen uygulanir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini disiik buldugu takdirde,
bos pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip
adayin bulunamadigi durumlarda da personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.

Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlikge, Sinav Kurulu tarafindan
sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten itibaren en geg {c¢ gln icinde
Ajansin internet sitesi olan www.serka.org.tr ile Ajansin faaliyet alanini olusturan
doért ilin valilik internet siteleri olan www.kars.gov.tr, www.agri.gov.tr,
www.ardahan.gov.tr ve www.igdir.gov.tr adreslerinde ilan edilecek ve ayrica
sinav sonucu, géreve baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak
bildirilecektir.

Basvuru sahibi adaylar, yarisma sinavina c¢agrilma/cagrilmama, yarisma sinavi
kurulu calismalari ve sinav sonuclari hakkinda herhangi bir hak, talep ve itirazda
bulunamazlar.

Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercede aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajans’ta calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan
anlasilan adaylarin sinavlari gecgersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu
gibi durumlar tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri derhal
feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Savciligina sug duyurusunda bulunulur.

8. AJANS PERSONELINE ODENECEK AYLIK NET UCRET VE GUNDELIK
MIKTARLARI

Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda 5449 sayili
Kanunun 18. maddesi son fikrasinda: “Genel Sekreter ile diger personelin lcret
ve glndelikleri ile diger mali ve sosyal haklari Yiksek Planlama Kurulu karariyla
tespit edilen alt ve Ust limitleri gegmemek Uzere yonetim kurulunca belirlenir.”
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denilmektedir.

Bu dogrultuda, Yiksek Planlama Kurulunun 2009 yili igin belirlemis oldugu
limitler ile, Serhat Kalkinma Ajansi (TRA2) Yonetim Kurulu’nun 02 Subat 2010
tarihindeki toplantisinda almis oldugu karar geregince Ajans personeline
ddenecek aylik net tcret miktarlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1: Ajans Personeline Odenecek Aylik Net Ucret Miktarlari

Personelin Unvani
&nbsp;
En Dlusuk

En Yuksek
Yonetim Kurulu Karari

Calisma Birimi Baskanlari (en fazla 5 kisi)
4.500 TL
6.000 TL
4.500 TL

Uzman Personel
3.500 TL
4,500 TL
4.000 TL

Destek Personeli

1.500 TL

2.000 TL

2.000 TL

IS TALEP FORMU: Ajansin internet sitesi olan www.serka.org.tr ile Ajansin
faaliyet alanini olusturan doért ilin valilik internet siteleri olan www.kars.gov.tr,
www.agri.gov.tr, www.ardahan.gov.tr ve www.igdir.gov.tr internet adreslerinden
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temin edilebilir.
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